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Formacién Sindical 2025

Formacién para la Negociaciéon Colectiva y el Didlogo Social
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18 de Febrero: Elecciones Sindicales y funciones de cargos.

19 Marzo: Negociacion Colectiva
1 Abril: Nuevas tecnologias e inteligencia artificial en el ambito laboral.
6 Mayo: ORECLA
22 de Mayo: Funcionamiento UGT Cantabria.
10 Junio: Néminas avanzado.
18 Septiembre: Contratos.
7 Octubre: Jubilacién
23 de Octubre: Reforma laboral/Inspeccién de Trabajo

4 Noviembre: Estatuto y Convenios/Cartelera

2 Diciembre: El sindicato- Formacion para Nuevos y Nuevas Delegadas
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